
［維護工人尊嚴 堅守合理待遇］ 

聯署聲明 
 

由於「價低者得」及行業欠缺競爭，加上基層工人為求工作機會及生計，遭外判

承辦商剝削基本僱傭權益的情況，實是屢見不鮮。政府公共服務聘用大量的基層

工人，單是房屋署已聘用超過三萬位外判工人。今次海麗邨工人的行動，除了是

爭取個人的基本權益保障外，也是為了眾多同樣任職於政府外判服務內的其他工

人。 

 

我們相信：人的生命是建立於每日的工作上，人藉工作為自己及家人賺取每日的

食糧，因此人勞心勞力的工作產生特有的尊嚴。近日海麗邨一班默默辛勤工作的

房屋署外判清潔工人，面對承辦商的貪婪和房屋署的冷漠，他們合理的工作待遇

竟被剝奪，無可奈何地只有透過發起罷工，才能成功爭取自己的合理待遇。為了

達成正義，我們堅決地投身於工人的團結工會運動之中，並為所有受聘於政府外

判服務承辦商的工友，提出以下訴求以保障他們日後的權益︰ 

 

(一)  要求各個將政府公共服務外判的部門承擔責任，正面面對其承辦商為求利

益欺騙基層工人基本法定保障的問題； 

(二)  要求財經事務及庫務局改革公共服務的外判制度，包括改善多年未作檢討

的標書評審強制性規定及「扣分」制度，長遠改革外判制度「價低者得」是

導致基層工友遭受外判承辦商剥削的問題根源； 

(三)  要求政府承擔最終僱主的責任，不可任由外判承辦商剝削和欺壓弱小工

人。 
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