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政府早前宣布垃圾徵費將會順延至 8 月 1 日實施，並由 4 月 1 日開始於政府部

門及部份樓宇「先行先試」，希望透過實際執行來讓大眾能夠進一步明白如何落

實垃圾徵費，減少擔心與憂慮。而然，無論垃圾徵費是否如期實施，前線清潔工

友對於徵費計劃的許多擔心與憂慮，幫助大家維持環境清潔的兄弟姊妹的具體憂

慮， 你又願意了解多一點嗎？ 

 
（一） 工作量大增，但難以請人。	

 
勞工中心接觸的清潔工友，尤其是公共屋邨的外判清潔工，不少對於實施垃圾徵

費時所產生的額外工作量感到非常擔心。就以於樓層收集垃圾「倒樓」為例，當

工友於倒樓時就需要檢出未包妥垃圾，即沒有使用指定袋、使用指定袋但沒有包

妥或垃圾從指定袋穿透出來等， 並先將以指定袋包妥的垃圾透過垃圾槽傾倒至

地下垃圾房，然後在地下垃圾房準備好已預先套上大型指定袋的垃圾桶，再走多

一轉至各樓層，並將未包妥垃圾透過垃圾槽棄置。工友預算倒樓的工作量將增加

接近一倍，亦擔心市民配合程度或會比政府所預期的更加低，屆時就需要花更多

的功夫與時間整理。此還未包括其他可能會增加的額外工作量，如住戶隨處亂拋

垃圾，或將垃圾拋棄至簷篷等的情況。 

 
此外，根據 2023 年政府提交立法會的文件顯示，房屋署近年新合約的外判清潔

工友時薪大概為 42 至 52 元，與食環署工友的時薪有接近 8 至 10 元的差距；因

此中心同事不時聽到屋邨管工抱怨現時的薪酬水平，即使是日常的清潔工作都難

以招攬新人加入或留住人才，因此他們相當擔憂垃圾徵費實施時所產生的額外工

作量，會加劇人手不足的情況。盡量管工亦曾聽聞或因應徵費實施而得到額外資

源增聘人手， 但他們表示其實過往也有因環保措施落實而提供額外資源增加人

數，如在邨內設有廚餘機時可額外加人，但因工資並不吸引，難而吸納新人，最

終新增工作量由現有工友承擔。 

 
因此他們擔心垃圾徵費實施後將會形成一種惡性循環：（1）徵費實施而導致清潔

工作量上升；（2）因未能聘請新工友，原有工友工作量大增；（3）原有工友「頂

唔順」辭職；（4）餘下工友的人均工作量進一步增加，有更多的工友「頂唔順」。 

 

 

 



（二） 雜物垃圾要如何處理？	

 
不少屋邨、商業樓宇都會包含公共空間， 當中不少都會栽種花草樹木，植物死

後需要棄置，又或者是位處於斜坡上，需要定期清理去水渠雜物，因而產生「綠

色垃圾」。儘管環境及生態局局長謝展寰曾表示義工如在郊野範圍等收集垃圾將

會有機制豁免收費，但對於在屋邨等收集到的樹幹、樹枝、樹葉、污泥等就未有

提及。這是垃圾不少都是三尖八角且數量龐大，因此目前一般都是由垃圾車運走；

當垃圾徵費實施後，如使用指定垃圾袋容易刺穿，使用指定標籤則難以界定何為

一件，而且也會衍生大量的垃圾費用，因而產生的垃圾費用又應如何處理？根據

現行法例，費用將會轉介予清潔承辦商或者是住戶又是否合適呢？如果希望透過

環保減廢，目前的回收設施又是否充份具備回收全港園林廢物的能力？與「就地

堆肥」的概念與措施又是否能夠互相配合呢？ 
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