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香港人生活繁忙，工作時間長，加班工作是常見的現象，對於要照顧小孩子或長者的家庭來說，聘請

外籍家庭傭工，以減輕雙職父母的生活壓力也非常普遍。根據政府統計處數據顯示，於 2022 年，香

港人僱用近 34 萬名外籍家庭傭工。外傭的工作範圍，除了要照顧小孩子或長者日常起居生活、預備

整個家庭的飲食和洗濯衣物、執拾及清潔家居環境之外，有的還要接送孩子或長者，甚至有的英語能

力較好的外傭，要當家中小孩子的「補習老師」呢！可是，大家有沒有想過：外傭在其本身家中，也

有其子女和家庭，又有誰來照顧他們？ 

 

我們在 2025 年慶祝的「禧年」，原本是來自猶太宗教的。在聖經中提及禧年是要求人與天主、與受造

物重建關係，包括赦免債務、歸還土地、讓土地休息和釋放奴隸，是使人和天地萬物重獲自由的一年。

肋未紀第二十五章提及「祝聖第五十年，向全國居民宣布自由；為你們是一喜年，人各歸其祖業，人

各返其家庭⋯⋯若你身旁的兄弟窮了，賣身給你，你不可迫他勞作如同奴隸一樣；他在你身旁，應像傭

工或外僑，給你工作直到喜年。」 

 

這一年為身為基督徒的我們，也有著特殊的意義，從路加福音第四章中，我們知道耶穌在傳道之初，

就進了猶太會堂，誦讀書卷依撒意亞先知書說：「上主的神臨於我身上，因為他給我傅了油，派遣我

向貧窮人傳報喜訊， 向俘虜宣告釋放，向盲者宣告復明，使受壓迫者獲得自由，宣布上主恩慈之年。」

耶穌來到我們中間，就是為救贖世人脫免罪惡，使人類獲得新生命。而身為我們家中外傭的僱主，我

們首先要尊重外傭，他們與我們一樣共享上主所賜的人性尊嚴。我們應視外傭為家中的一份子，平等

地對待他們。 

 

其次也要提供良好的工作環境，確保外傭有充足的休息時間，並提供合適的住宿環境給他們。另外，

更應關心他們的身心靈健康， 定期為家中外傭提供健康資訊和實質的檢查， 也要多與他們溝通，傾

聽他們的心聲，了解他們的需要和感受，並給予適切的回應。這樣做，不單令外傭有舒適愉快的工作

環境，相信他們也會以誠懇的服務，回饋家中各成員。而且，這樣也是活出愛的榜樣，把愛傳遞。對

外傭所作的愛德行動，就是對主基督的愛：「凡你們對我這些最小兄弟中的一個所做的，就是對我做

的。」 

 

天主對人是寬大仁慈的，禧年的精神在對愛、寬恕和更新，透過一些具體行動，讓我們把慶祝禧年融

入我們日常生活中，並讓家庭成為一個充滿愛和溫暖的地方，特別是為我們當中的這些最小弟兄—外

傭，使他們也感受到離鄉背井來到異地，也有人欣賞和珍惜他們的付出和努力。雖然，我們未必有足

夠的財力，讓外傭放一年假，回鄉探親，但是我們可否盡辦法使他在這裡安心工作之餘，也可以令他

們與家人保持聯繫。上主賜給我們寶貴的生命、穩定的工作、幸福的家庭、美滿的婚姻、健康的身體、

美麗的世界，我們要如何令家中外傭也感到上主恩慈之年？ 
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