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香港天主教勞工事務委員會於 35 年前成立至今，一直關注工人的勞動權益及尊嚴，

而其中一環就是透過諮詢服務、資訊站、講座、刊物及多媒體製作等，讓工人更深

入認識勞工法例，從而維護應有的權利。 

 
在過去 30 年，筆者有幸參與編撰及更新《僱傭法錦囊》勞工法例小冊子的工作，

過程中不僅有機會鑽研各有關條例的條文及法庭判例，更能清楚認識勞工法例如何

實際應用於僱傭範疇中，同時亦見證勞工法例的演進。儘管部分法例於訂立之初備

受爭議（如《強制性公積金計劃條例》容許以屬於僱主強制性供款部分的累算權益

抵銷遣散費及長期服務金、《最低工資條例》並未將生活物價指數納入為釐訂最低

工資水平的考慮因素、《僱傭條例》只賦予 3 天侍產假等），但無庸置疑，在勞工界

前輩及同工們堅持不懈的倡議之下，勞工權益及保障整體而言有所改善。 

 
然而，即使法例多麼完善，仍須貫徹執行方可達致其立法的目的。就以被拖欠工資

及剋扣假期的僱員為例，《僱傭條例》開宗明義指出「本條例旨在就僱員工資的保

障訂定條文」，而勞工處勞工視察科的職責，就是「擔任視察工作，透過巡查各工

作場所及對涉嫌違例事項進行刑事調查， 執行⋯ ⋯《僱傭條例》，以確保僱員依時支

付工資，並享有其他法定權益，包括休息日、法定假日、有薪年假、產假、侍產假、

疾病津貼。」但不少遭遇欠薪問題的僱員要不就是繼續忍受僱主的剝削，要不就是

提出申索，但相關程序不僅磨人又費時，即使僱員最終獲判勝訴，其能取回的往往

僅是僱主原應支付的，對違法的僱主而言分毫無損。 

 
又以因工受傷的僱員為例，《僱員補償條例》第 5（4）（a）條明確指出「僱員在受

僱工作期間遭遇的意外，如無相反證據，須當作亦是因工遭遇的意外。」意思是指

一旦僱員能證明導致其受傷的意外是在受僱工作期間發生的，則證明該意外並非起

因於工作的舉證責任便落在僱主身上。可惜從筆者所接觸的不少求助個案中，即使

已證實僱員是在工作期間因意外而受傷，但其僱主只須藉聲稱意外並非因工作所導

致而否認其補償責任，便可不費吹灰之力將前述第 5（4）（a）條的推定消弭於無

形， 更使僱員在面對隨受傷而來的治療、生活、經濟及同儕等壓力之餘，再承擔

證明工作與受傷之間的因果關係此一難以逾越的舉證責任。 

 
先教宗良十三世於《新事》通諭提到： 「任何人的權利，都應受到神聖的保障；

為使每個人都能確保自己的權利，國家有權責罰及懲戒侵犯權利者。」香港政府剛

公布首分已就經濟及社會發展第一個五年規劃，並在「民生及社會發展」（「勞工及

人力」）將「加強保障勞工權益」列為政策方向之一。在一個勞資關係嚴重不對等

的現況之中，勞工權益固然須要加強，但執行法例的力度，同樣須要加強，否則一

切保障勞工權益的政策及法例，都只會變成一片空談、一紙空文。 
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