
 

 

 

 

以民為本—給政府推行第五輪「防疫抗疫基金」的呼籲 
 

                                                                                                              2022 年 1 月 13 日 

 

因應新冠疫情嚴峻，社區爆發如箭在弦，政府再度實施嚴厲的社交距離措施，強制

食肆晚上不能提供堂食，表列處所如健身室、泳池、戲院、美容院等須停業，這令剛復

甦的市道再次跌入谷底，影響所及不少僱員再次被迫停工，收入大幅減少。疫情來勢洶

洶，預料禁令將維持一段時間。年關將至，工友手停口停，也令不少家庭陷入即時的生

活危機，他們急需支援渡過難關。 

 

特首林鄭月娥宣佈，將以上一輪的「防疫抗疫基金」為藍本，推出第五輪「防疫抗

疫基金」，支援食肆等受影響業界及旅行社等長期「冰封」行業。政府重啟「防疫抗疫

基金」固然刻不容緩，不過根據過往經驗，「防疫抗疫基金」都是向企業及僱主傾斜，

大部份資助都是發放給老闆，而非直接向最受影響的僱員提供援助。以「保就業」計劃

為例，僱主手握申領補貼的主動權，津貼非直接向僱員發放，而且政府只要求領取補貼

的僱主承諾不裁員，對於減薪、放無薪假的情況卻放任不管。有立心不良的僱主更利用

計劃漏洞中飽私囊，令僱員未能真正得益。計劃亦未能涵蓋沒有或沒保留強積金戶口人

士，如家務助理、散工、兼職、臨時工等，以及 65 歲以上沒有保留強積戶口的長者僱員。 

 

政府去年設立 150 億元信貸保證及有時限的「百分百擔保個人特惠貸款計劃」(簡稱

失業借貸)，以借貸方式為失業人士提供資金周轉。根據政府資料，截至去年十二月底，

約 4 萬 7 千宗申請獲批1，在多達 15 萬的失業人口中2，所佔的比例不足一半，反映失業借

貸不受失業人士歡迎。疫情反覆不定，失業或就業不足家庭前路茫茫，若未能找到穩定

及足夠收入的工作，失業借貸反增加其經濟負擔及心理壓力。 

 

疫情在社區擴散的風險與日俱增，政府宣布停課及表列處所停業。不過，不少零售

及服務、清潔保安、運輸業界等僱員須如常上班，不能在家工作，而他們為了生計，別

無選擇。他們大多在人多聚集的場所工作，頻繁與人接觸，一旦群組爆發，感染風險將

大大提高。疫症爆發初期，本會已要求將新型肺炎病毒納入可補償職業病範圍，疫情持

 
1 資料來源: 香港按揭證卷保險有限公司。統計數據。 

https://www.hkmc.com.hk/files/statistic_file/6/1667/SFGS%20Statistics_Chi_20211231.pdf 
2 資料來源: 香港統計處。新聞稿。二零二一年九月至十一月失業及就業不足統計數字發表。2021 年 12 月 16 日。 



 

 

續兩年，工作期間受感染數據個案將有增無減，立法已迫在眉睫，這起碼能讓確診僱員

能在停工期間得到基本的生活保障。 

 

本港失業率最近有所回落(二零二一年九月至十一月失業率為 4.1%)，然而新一輪疫

情將再次打擊各行各業，失業問題仍會困擾香港，社會上每多一個人面對失業或就業不

足，就代表他整個家庭都在受苦。香港天主教勞工事務委員會本著教會「優先關顧貧窮

人」的訓導，呼籲政府汲取過去的經驗，推出針對性措施援助影響失業及就業不足的工

友： 

 

1. 設立短期失業援助，涵蓋對象包括失業及就業不足的僱員、自僱人士、零散工等，資

助金額為受助者之前收入的八成，為期 3 個月，申領金額上限為相應的全港僱員就業

收入中位數3； 

2. 進一步放寬在職家庭津貼的工時及資產限制，簡化申請程序，讓更多有經濟困難的基

層家庭得到支援； 

3. 向受影響的行業如零售、清潔保安、運輸業界等僱員直接及持續發放「抗疫辛勞津

貼」； 

4. 即時將新型肺炎病毒納入《僱員補償條例》可補償職業病範疇，讓不幸染病者得補償，

並使不幸離世者家屬得到生活支援。 

 

 
3 根據《綜合住戶統計調查按季統計報告》(2021 年 7 至 9 月)，每月就業收入中位數(撇除外籍家庭傭工)為$20000。 


