
我是誰 

 

馮松麗姊妹 

 

神父，各位主內的兄弟姊妹，早晨！ 

 

我是九龍灣聖若瑟堂的教友，今日好高興在這個五一勞動節主日，代表天主教勞工事務委員會「五

一證道」小組，與大家分享我在工作中怎樣體會上主的福音。 

 

今日讀經中上主說：「我給你們一條新命令，你們該彼此相愛」（若 13:34），感恩讚美，天父

帶領我加入勞委會「五一證道」小組和安老服務這兩個團體，不經不覺服務了十五年了，天父的工作

實在奇妙莫測。最初證道至今天父對這個團體的愛日益增多，在每一次證道中都是天父給我們在工作

上的反省更新的機會。 

 

福音中寫道：「主說︰誰愛我，必遵守我的話，我父也必愛他，我們要到他那裏去，並要在他那

裡作我們的住所」，這福音讓我明白跟隨祂也要與祂有一樣的經歷。在 2012 年主管在我的工作評核

中給予我的評分竟是 2.36 分，滿分是 5 分。當時真的嚇了我一跳，腦海中不停的質疑我的工作表現

真的這麼差嗎？十多年來自己不斷投入服務中，但原來就是這般？究竟發生了甚麼事？這個情況讓我

知道，原來人對一些事情可以作出這樣不公義的判斷，可以是這樣不可理喻的。當時種種的憤怒、不

忿和委屈的情緒全都在內心深處湧現出來。可幸當時的表現都可保持冷靜，這全賴在團體多年的培育

和上主的恩賜。下班後我帶著痛苦的心去到天父台前祈禱，求主拯救我軟弱的心。隨後我與團體的兄

弟姊妹坦誠分享，確認我日常的生活態度是正確的。工作間的長者對我亦表現出尊重和愛戴，讓我明

白到天父是要我放下自我的一切價值觀去跟隨祂。就這樣，在團體的祈禱和長者愛的力量下我真誠地

對機構作出的回應是「珍惜每一個工作天，讚美督導我同事的勞心勞力，以平常心服務機構。」當我

給他們這個回應時，察覺到主管內心的不平安，過了數天後，主管詢問我，為何回應得這麼少的時候，

我真心地對他說︰「那三句是我一直以來工作的信念，我明白他的難處，因我有信仰和團體的力量給

予我有信心地去愛己愛人。」 

 

雖然工作環境實太混亂，但被服務的長者確是可愛和寶貴的。所以我是不介意沒有這份工，但我

介意我未能做好這份工作。因為我們工作的使命是要對弱小的長者作出關懷和護理，我想，如我想在

工作中得到平安，真心真意去為他們服務時，我必須放下我的主觀和學習體諒別人做事背後的原因，

在各樣事中多些感恩，少些指摘批評，期望他們因此認出我們是耶穌的門徒。感恩讚美多年證道小組

的靈修培育和工作間的磨練，讓我知道「我是誰」，我是天父的女兒，是何等光榮、何等平安﹗感恩

無限。 


